LA CONSIGLIERA DI PARITA’

La Consigliera di Parita & una figura istituzionale nominata dal Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero per le Pari Opportunita.
| suoi compiti sono stati potenziati dal D.lgs n. 198/2006 ed il suo mandato ha durata
quadriennale, rinnovabile una sola volta:

La Consigliera di parita puo essere delegata da lavoratrici/ori a rivolgersi al Giudice del
Lavoro o al TAR della provincia di competenza ed intervenire in giudizio nei casi di
discriminazione di genere nei luoghi di lavoro.

La Consigliera di parita collabora con aziende, istituzioni e sindacati per attuare
politiche e progetti per le pari opportunita sul lavoro, conciliare gli impegni di lavoro
con quelli familiari, istituire appositi organismi e presentare progetti di flessibilita.
Svolge funzioni al fine di promuovere pari opportunita e controllare che i principi di
uguaglianza nel mondo del lavoro siano rispettati: parita di trattamento nell’accesso al
lavoro, nella formazione, nella progressione di carriera, nella retribuzione e nello

svolgimento del rapporto di lavoro.

Ufficio Consigliere di Parita della Provincia di Monza e Brianza:

dott. ing. Serenella Corbetta (effettiva), avv. Erika Lievore (supplente)
Viale Jenner n. 24, Milano - tel. 02/77406831 - fax 02/77406842

indirizzo e-mail: consigliera.parita@provincia.milano.it
orario: lunedi-giovedi ore 9.00-13.00, 13.30-17.30, venerdi ore 9.00-13.00.
Le Consigliere di parita ricevono previo appuntamento




